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Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie

,Ruda Slgska stawia na podwdrka - integracja i aktywizacja
spoteczno - zawodowa spotecznosci lokalnych - etap 1”

realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego (RPO WSL)
na lata 2014-2020,
Os priorytetowa IX Wtaczenie spoteczne
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja
Poddziatanie 9.1.1 Wzmacnianie potencjatu spoteczno - zawodowego
spotecznosci lokalnych — ZIT Subregion Centralny

Ruda Slgska, 06.2018 r.
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§1

Postanowienia ogélne

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych

w ramach Projektu formach wsparcia.

3. Poszczegélne definicje dotyczace nazewnictwa zostaty zawarte w stowniku poje¢ na koncu
niniejszego regulaminu.

§2
Kryteria kwalifikacji do projektu

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce nastepujgce warunki formalne:
a) zamieszkujg w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego tereny rewitalizowane gminy Ruda
Slaska;
b) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;
c) otoczenie 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

§3
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Projektodawce.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w 4 naborach: od 09.2018r. - 1 nabdr, 02.2019 r. -2 nabdr, 07.2019
r.- 3 nabdr, 12.2019 r. - 4 nabdr. uwzglednieniem zasady réwnych szans i niedyskryminacji (w tym
zasada dostepnosci dla os. niepetnosprawnych) i zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

3. Rekrutacja bedzie zaktadata m.in.: spotkania rekrutacyjne grupowe i indywidualne, materiaty
informacyjne dystrybuowane w lokalnych instytucjach publicznych, portale spotecznosciowe,
kontakt osobisty, dystrybucja informacji przez lokalng sie¢ kooperacji.

4. Osobami odpowiedzialnymi za rekrutacje bedg Koordynator, Animator oraz Doradca Osobisty.

5. Spotkania rekrutacyjne bedg organizowane w biurze projektu, badZz innych wyznaczonych
miejscach spotkan, np. w zwigzku z dysfunkcjg klienta, trudnosciami w przemieszczaniu sie.

6. Rekrutacja bedzie odbywad sie w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji”.

7. W sktad dokumentdéw rekrutacyjnych wchodza:

a) regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie;

b) formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1 do regulaminu);

c¢) Kopia dokumentu poswiadczajgcego formalne kryterium zwigzane z zagrozeniem ubdstwa
i wykluczeniem spotecznym:

o w przypadku oséb korzystajgcych z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (MOPS) —
zaswiadczenia z MOPS-u i;
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e w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy:
zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy dot. zarejestrowania jako osoba bezrobotna
(jezeli dotyczy) i;

e w przypadku osdb bezrobotnych nie zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy:
wiasne oswiadczenie, ze jest sie osobg bezrobotng (jezeli dotyczy) i;.

e oswiadczenie o niepetnosprawnosci: kopia orzeczenia lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia wydany przez wiasciwy organ (jezeli dotyczy) i;

e dowdd osobisty — do wgladu.

8. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu lub w formie listu/przesytki. Dopuszcza sie
ztozenie dokumentéw elektronicznie w formie skandéw, jednak oryginaty dokumentéw nalezy
dostarczy¢ osobiscie przed kolejnym etapem rekrutacji. W przypadku zamiaru zfozenia
dokumentdw elektronicznie wymagany jest wczesniejszy kontakt z Projektodawcg celem ustalenia
szczegobtéw.

9. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

10. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym.

11. W przypadku koniecznosci uzupetnienn formalnych Kandydat/ka zostanie wezwany celem
dokonania tych uzupetnien. W przypadku niedokonania uzupetnien w wyznaczonym przez
Projektodawce terminie kandydatura nie zostanie rozpatrzona.

12. Podczas rekrutacji przyznane zostang punkty za motywacje, che¢ podniesienia swoich
kompetencji/kwalifikacji zawodowych i cheé podjecia pracy przez kandydata/kandydatki
do projektu (max 20 punktow).

13. Ponadto bedzie mozna uzyskac¢ dodatkowe 12 punktdéw za spetnienie kryteridw premiujacych:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spot. doswiadczajgce wielokrotnego

wykluczenia spot. (+2 punkty);

b) osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci (+2 punkty), osoby o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz os.
z zaburzeniami psychicznymi, w tym os. z niepetnosprawnoscig intelektualng i os.
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (+4 punkty);

c) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 (+ 2 punkty);

d) sprawowanie opieki nad osobg zalezng (+ 2 punkty);

e) osoby 50+ (+2 punkty).

14. Osoby, ktére otrzymajg minimum 14 punktéw bedg kierowane bezposrednio na sciezke wsparcia
w kolejnosci zgodnej z iloscig uzyskanych punktéw.

15. Osoby, ktdére otrzymaty minimum 14 punktéw, a nie dostaty sie do projektu, trafig na liste
rezerwowa.

16. Kazdorazowo po rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie oraz lista rezerwowa, kazda z podziatem na kobiety i mezczyzn.

17. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb
oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikow/Uczestniczek Projektu po uzyskaniu zgody IP.
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18.

19.

20.

21.

Projektodawca zaktada zakwalifikowanie tacznie 48 Uczestnikdw/czek Projektu,
w tym 32 kobiet i 16 mezczyzn.

Informacje o rekrutacji zamieszczone sg na stronie internetowej projektu oraz wywieszone
w Biurze Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne gromadzone bedg w biurze projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne
nie podlegajg zwrotowi.

Dla dziatan realizowanych w formule otwartej dotyczacej tylko otoczenia oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (Zadanie 1 — Integracja rewitalizowanej spotecznosci -
praca z podwodrkami) rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciggly, biezacy.

§4
Charakterystyka wsparcia w ramach projektu

Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu bedzie miat przydzielonego Doradce Osobistego.

Doradca Osobisty bedzie osobg pierwszego kontaktu, bedzie indywidualnie sprawowat ,opieke”

nad kazdym Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu przez caty okres jego uczestnictwa w projekcie.

Doradca Osobisty bedzie réwniez osobg pomagajacg w organizacji kazdej formy wsparcia dla

Uczestnika/Uczestniczki Projektu pod katem jego potrzeb, bedzie uczestniczyt w tworzeniu

Indywidualnego Planu Dziatania.

Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia szkoleniowo — doradczego oraz rzeczowego dla

wszystkich 48 Uczestnikéw/Uczestniczek:

a) Warsztaty aktywizacji spotecznej w wymiarze 32 godzin dydaktycznych (4 warsztaty po 8
godzin dydaktycznych w grupach do 12 oséb). Celem warsztatow jest wzmocnienie
kompetencji spotecznych, nauka budowania wtasnego pozytywnego wizerunku, umiejetnosci
interpersonalnych, zdolnosci adaptacji i kreatywnosci. W ramach warsztatow zapewnione
beda: trener, sala oraz catering.

b) Indywidualne poradnictwo psychologiczne (6 godzin), ktére polega¢ bedzie na m.in.
dziataniach zwigzanych z diagnozg potencjatu osobowosci, ze zwiekszeniem motywacji,
zaangazowania, kompetencji spotecznych. Celem tego wsparcia bedzie rowniez umacniane
samoinicjatywy rozwoju osobistego.

c) Szkolenia zawodowe. Szkolenia zwigzane bedg bezposrednio ze zdiagnozowanymi potrzebami
oraz charakterem wybranej przysztej sciezki zawodowej. Bedzie to szkolenie zawodowe
polegajgce na nabyciu konkretnych umiejetnosci zwigzanych z przysztym stanowiskiem.
Istnieje mozliwosé, w razie potrzeby, odbywania szkolen tgczonych — np. kosmetyczka oraz
wizaz, obstuga obrabiarek CNC oraz wézkow widtowych itp.. W ramach szkolen zapewnione
beda koszt egzaminu, zwrot kosztéw dojazdu oraz stypendium szkoleniowe. Zwrot kosztéw
dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/Uczestniczki Projektu i obejmowaé bedzie
zwrot za udokumentowany przejazd najtariszym dostepnym na danej trasie i w danym czasie
$rodkiem lokomocji. Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu przystugiwaé bedzie stypendium
szkoleniowe za udziat w szkoleniach zawodowych w wysokosci ok. 8,60 zt brutto (liczone
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ze wszystkimi pochodnymi) za kazdg godzine szkolenia (w zaleznosci od liczby godzin
szkolenia).

d) Posrednictwo pracy zwigzane z pomocg w poszukiwaniu zatrudnienia. Posrednik Pracy poprzez
zdiagnozowane i nabyte podczas udziatu w projekcie u Uczestnika/Uczestniczki Projektu
kompetencje i umiejetnosci bedzie osobg pomagajgcy w znalezieniu zatrudnienia.

e) Akcesoriow zwigzane z kreowaniem wizerunku (kuferek kosmetyczny). Kazdy
Uczestnik/Uczestniczka projektu otrzyma kuferek kosmetyczny zawierajgcy kosmetyki
i akcesoria kosmetyczne.

§5

Zasady monitoringu Uczestnikow/Uczestniczek

1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e s do kazdorazowego potwierdzania skorzystania
ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.

2. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet monitorujacych
w momencie przystgpienia do Projektu/ formy wsparcia oraz po zakoriczeniu udziatu
w Projekcie/ formy wsparcia.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy
z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczace;.

§6

Obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek projektu

Na Uczestnikach/czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

1. Przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

1. Ztozenie kompletu wymaganych dokumentéow rekrutacyjnych.

2. W przypadku o0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne/ poszukujgce pracy - zgtoszenie
w obowigzujgcym terminie do wifasciwego powiatowego urzedu pracy faktu rozpoczecia
i zakonczenia kazdej z formy wsparcia w ramach Projektu. Projektodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za niewywigzanie sie Uczestnika/Uczestniczki Projektu z tego obowigzku,

3. Uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu
przewidziane i tam, gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie
obecnosci, formularzu doradztwa itp.),

4. Zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane
bedzie stypendium) w biurze projektu faktu korzystania z pomocy spotecznej w celu ustalenia,
czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy,

5. Przystgpienie do egzamindw w ramach szkolen zawodowych,

6. Usprawiedliwienie nieobecnosci w biurze projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,
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7. Poddawanie sie monitoringowi projektu, w szczegdlnosci potwierdzanie otrzymanego wsparcia
(podpisywanie sie na listach obecnosci na szkoleniach i spotkaniach, odbioru materiatéw,
wypetniania ankiet itp.)

8. Niezwtocznego poinformowania o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od zaktadu pracy, umowy, potwierdzenia
rejestracji dziatalnosci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu.

§7
Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki moga wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢
znane Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie przystgpienia do Projektu.

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,
w szczegodlnosci  szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystgpi¢ do
Uczestnika/Uczestniczki o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych ze wsparciem.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy poszczegdlnych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu niniejszego
Regulaminu, przepiséw prawa oraz zasad wspoétzycia spotecznego.

§8
Postanowienia koncowe

1. Regulamin zaczyna obowigzywac z dniem jego publikacji na stronie www.rarinwestor.pl
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Projektodawcy.
Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére s3 regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.rarinwestor.pl.

5. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Projektodawce.
6. Zatacznikiem do niniejszego regulaminu jest formularz zgtoszeniowy oraz oswiadczenie osoby
aplikujacej o udziat w projekcie.
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§9
Stownik pojec

1. Projektodawca (Beneficjent) — Rudzka Agencja Rozwoju ,Inwestor” sp. z o0.0. ul. Wolnosci 6,
41-700 Ruda Slaska.

2. Biuro projektu — wydzielona do realizacji projektu jednostka mieszczgca sie w siedzibie
Projektodawcy, w ktérej realizowany bedzie projekt oraz m.in. przyjmowane beda dokumenty
rekrutacyjne, udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem
w projekcie i Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu. Biuro projektu czynne jest w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.

3. Projekt — projekt pt. ,Ruda Slgska stawia na podwdrka - integracja i aktywizacja spoteczno -
zawodowa spotecznosci lokalnych - etap 1” realizowany przez Rudzka Agencje Rozwoju ,, Inwestor”
sp. z 0.0. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
20120, Os priorytetowa IX Wtaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie
9.1.1 Wzmacnianie potencjatu spoteczno - zawodowego spotecznosci lokalnych — ZIT Subregion
Centralny, realizowany w okresie 01.06.2018 —31.05.2020 .

4. RPO WSL — Regionalny Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020 uchwalony przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego i zatwierdzony decyzjg Komisji
Europejskiej z dnia 18 grudnia 2014 r.

5. Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, 40-037
Katowice, ul. Ligonia 46.

6. Kandydat(ka)/ do projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie i ztozyta formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami oraz spetnia
wymogi okreslone w niniejszym Regulaminie.

7. Dzien przystgpienia do projektu — dzier podpisania przez Kandydata/ke deklaracji uczestnictwa
w projekcie.

8. Dzien roboczy — nalezy przez to rozumiec¢ kolejno nastepujace po sobie dni za wyjatkiem sobdt,
o ile s one wolnym dniem od pracy oraz dni ustawowo wolnych od pracy okreslonych w Ustawie
z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. nr 4, poz. 289
z p6in. zm.).

9. Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie i podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie, akceptujgc tym postanowienia
niniejszego Regulaminu.

10.0soby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotfecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
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c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d

~

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1654);

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych o$rodkach

~

e
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U.
22016 r. poz. 1943, z pdzn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnosciag — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020;

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw
nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
Z niepetnosprawnosciy;

h

~

osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 645,
z pdin. zm.);

i) osoby niesamodzielne;

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby korzystajace z PO PZ.

11. Otoczenie osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - to osoby spokrewnione
lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego Srodowiska oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym mozna uznaé wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest
niezbedny dla skutecznego wsparcia 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Do otoczenia oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezg takze osoby
sprawujgce rodzinng piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej,
osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placdwek opiekurnczo-wychowawczych
typu rodzinnego.

12. Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, otoczenie tych oséb lub
spotecznos¢ lokalna, w ktérej zamieszkujg;

b) spotecznos$¢ lokalna, ktérg cechuje co najmniej jedna z przestanek  wykluczajacych,

o ktérych mowa w pkt 13;
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c) spotecznosé lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych

w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 20142020 lub jej udziat jest

niezbedny w rewitalizacji, o ktérej mowa w ww. wytycznych.

13. Osoby z niepetnosprawnoscig - osoby, ktére majg naruszong sprawnos$¢ fizyczng, umystows,
intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniac
im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami, w tym:

a) osoba niepetnosprawna w S$wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011

nr 127 poz. 721, z pdin. zm.), ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

e zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
okreslonych w art. 3 lub

e catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub

e niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia;

b) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), ktérych niepetnosprawnosé¢

zostata potwierdzona dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia przez lekarza — orzeczenie

o stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby:

e chore psychicznie (wykazujacej zaburzenia psychotyczne),

e uposledzone umystowo,

e wykazujace inne zaktdcenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie
ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga
Swiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia w srodowisku
rodzinnym lub spotecznym.

14. Osoba niesamodzielna - osoba, ktéra ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego
wykonania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

15. Sciezka reintegraciji - zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na
celu wyprowadzenie osdéb lub rodzin z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.

16. Ustugi Aktywnej Integracji - ustugi, ktorych celem jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w 2yciu spotecznosci lokalnej

i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna)

lub;

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy

(reintegracja zawodowa) lub;

c) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.
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