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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu odbywania subsydiowanego zatrudnienia w projekcie ,, Twoj cel — Twoja praca!”

Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjq subsydiowanego zatrudnienia na rzecz
uczestnikow projektéow w ramach Poddziatania 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slgskiego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020

Pomoc na subsydiowane zatrudnienie moze byc sfinansowana w dwéch formach prawnych:
- pomoc publiczna, w ramach ktdérej wymagany jest wktad wtasny lub

- pomoc de minimis, pomoc moze by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztéw kwalifikowalnych.

1) Subsydiowane zatrudnienie:

Definicja subsydiowanego zatrudnienia:

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 zatrudnienie subsydiowane to
forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje
kosztédw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikdw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1,
z pdin. zm.) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 224.12.2013, str.1).

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO WSL 2014-2020 bedzie
realizowane na podstawie zapisdw rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z
2015 r., poz. 1073 z pdzn. zm.).

Zgodnie z ww. Wytycznymi subsydiowane zatrudnienie jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je
rozumiec jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): zachety do
zatrudnienia obejmujg Srodki, ktére utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewnié ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére
moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mieé nadzieje, utrzymaja
sie po okresie subsydiowania.’ Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora
prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i
instytucji niekomercyjnych, przy czym rozrdznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych

1 W ramach projektu nie moga byé zatem refundowane koszty zwigzane z organizacjg robét publicznych.

Projekt ,, Twoj cel — Twoja praca!”
jest wspdifinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundusze 2 . . .
E Europejskie af/ S[q5k|e_ Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

Stronalz4



. ok

Rudzka Agencja Rozwoju ,INWESTOR” Sp. z o.0. < : KR 1 e
41-700 Ruda Slaska, ul. Wolnosci 6 R TN ol

tel. 032 2487-786, e-mail: bp@rarinwestor.pl, www.rarinwestor.pl "

NIP 641-19-06-691, KRS 0000073413 RUDZKA AGENCIA ROZWOJU

"INWESTOR" se.zoo.

kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty pracy
sg pokrywane przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.
Wsparcie:
Zgodnie z art. 32 ust. 2 oraz art. 33 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, w ramach pomocy w formie subsydiowania wynagrodzen na
rekrutacje pracownikéw za koszty kwalifikowalne uznaje sie:
— koszty ptacy w okresie nie dtuiszym niz 12 miesiecy od dnia rekrutacji pracownika
znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji;
— w przypadku pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji za koszty
kwalifikowalne uznaje sie koszty ptacy za okres nie dtuzszy niz 24 miesigce od dnia rekrutacji;
— koszty ptacy w danym okresie zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego.

W przypadku pracownikéw nalezacych do innej kategorii niz powyzsze, za kwalifikowalne uznaje sie
koszty ptacy ponoszone w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia rekrutacji pracownika (nie
nalezy przez to rozumiec rekrutacji uczestnika do projektu).

Koszty ptacy oznaczajg pokrycie wydatkéw zwigzanych z ptacami pracownikéw, w tym
wynagrodzenie brutto oraz optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Maksymalna wysokos$¢ sfinansowania subsydiowanego zatrudnienia (refundacji):

W przypadku projektow przewidujacych realizacje subsydiowanego zatrudnienia wymagany jest
wktad wtasny (nie dotyczy pomocy de minimis).

Intensywnos$¢ pomocy publicznej nie przekracza:

— wysokosci 50% kosztow kwalifikowalnych tj. kosztéow ptacy - w przypadku pracownikéw
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub pracownikdéw znajdujacych sie w
bardzo niekorzystnej sytuacji;

— wysokosci 75% kosztéw kwalifikowalnych tj. kosztéw ptacy - w przypadku pracownikéw
bedacych osobami z niepetnosprawnosciami.

Kazdorazowa maksymalna wysokos$¢ refundacji w odniesieniu do uczestnika projektu, dla
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ wyzsza niz przecietne wynagrodzenie za
prace, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, obowigzujgce w dniu przyznania wsparcia.

Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy:

Zgodnie z art. 2 pkt 4 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca

2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.

107 i 108 Traktatu za pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku

pracy nalezy rozumiec kazdg osobe, ktéra:

a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy; lub

b) jest w wieku od 15 do 24 lat; lub

¢) nie posiada wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia 3) lub nie minety wiecej niz dwa lata od momentu ukonczenia przez nig
edukacji w petnym wymiarze i ktéra nie znalazta do tej pory pierwszego statego zatrudnienia za
wynagrodzeniem; lub

d) jestw wieku ponad 50 lat; lub

e) jest osobg dorostg mieszkajgcg samotnie, majgcg na utrzymaniu co najmniej jedng osobe; lub
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f) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet
i mezczyzn jest co najmniej o 25 % wieksza niz srednia dysproporcja we wszystkich sektorach
gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do grupy stanowigcej mniejszos¢; lub

g) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktory w celu zwiekszenia szans na
uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawic¢ znajomos¢ jezyka, uzupetnié szkolenia
zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy:

Zgodnie z art. 2 pkt 99 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014

r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i

108 Traktatu za pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy nalezy

rozumie¢ kazdg osobe, ktéra:

a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy; lub

b) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy i nalezy do
jednej z kategorii od b) do g) wymienionych w ramach definicji ,,pracownika znajdujgcego sie w
szczegodlnie niekorzystnej sytuacji”.

Osoba z niepetnosprawnosciami:
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z pézn. zm.),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1878).
Wozrost netto liczby pracownikdéw:
W przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego musi zosta¢ zachowany wymaég osiagniecia
wzrostu netto liczby pracownikéw w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy (zakaz
finansowania biezgcego zatrudnienia).
Ponadto musi zosta¢ zachowany wyma@g zatrudnienia pracownika przez co najmniej 6 miesiecy po
zakonczeniu udzielania wsparcia w ramach projektu.
Zgodnie z art. 32 ust. 3 oraz art. 33 ust. 3 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, powodem zwolnienia zapetnionego w ten sposéb etatu lub
etatow nie moze by¢ redukcja etatu.
Jezeli rekrutacja pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikéw z niepetnosprawnosciami nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikéw w danym
przedsiebiorstwie, w pordwnaniu ze $rednig za poprzednie 12 miesiecy, przy zwolnieniu dopuszcza
sie by jego przyczyna byto:
dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy,
niepetnosprawnosé,
przejscie na emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego,
dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy;

— zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkéw pracowniczych.
Jezeli okres zatrudnienia jest krotszy niz 12 miesiecy, lub 24 miesigce w przypadku pracownikéw
znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, wdwczas pomoc jest proporcjonalnie zmniejszona.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa:
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Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wytacznie
w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspoétfinansowanymi ze srodkéw EFS. W
liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktére po zakonczeniu okresu refundacji kosztow
zatrudnienia wspoétfinansowanych ze sSrodkéw EFS zostaty zatrudnione na okres co najmniej trzech
miesiecy i przynajmniej na % etatu lub podjety prace w formie i na warunkach okreslonych w
Podrozdziale 3.2, pkt. 1, lit. i oraz j Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2) Pomoc publiczna:

Pomoc publiczna i de minimis:
W przypadku projektéw objetych zasadami pomocy publicznej w rozumieniu Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (art. 93, art. 106 ust. 2, art. 107 ust. 2 i 3), za kwalifikowalne
moga byc¢ uznane tylko te wydatki, ktdre spetniajg tacznie warunki okreslone w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, niniejszym
Standardzie i warunki wynikajgce z odpowiednich regulacji w zakresie pomocy publicznej, przyjetych
na poziomie unijnym lub krajowym.
Do wskazanych regulacji nalezg m.in.:
— rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187/1 2 26.6.2014, str. 1);
— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 224.12.2013, str. 1);
— decyzja Komisji z 20 grudnia 2011 r. w sprawie stosowania art. 106 ust. 2 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy panstwa w formie rekompensaty z tytutu
Swiadczenia ustug publicznych, przyznawanej przedsiebiorstwom zobowigzanym do
wykonywania ustug swiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 7 z
11.1.2012, str. 3);
— rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Dla celéw Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020 oraz niniejszego Standardu uznaje sie, ze pomoc publiczna obejmuje takze pomoc de minimis.
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