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(RPO WSL) na lata 2014-2020,

OS priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy

Ruda Slgska, 09.2020 r.
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§1
Stownik pojec

1. Projektodawca (Beneficjent) - Rudzka Agencja Rozwoju ,,INWESTOR” Sp. z 0.0., ul. Wolnosci 6, 41-
700 Ruda Slaska.

2. Biuro projektu — wydzielona do realizacji projektu jednostka mieszczgca sie w siedzibie
Projektodawcy, w ktérej realizowany bedzie projekt oraz m.in. przyjmowane beda dokumenty
rekrutacyjne, udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem
w projekcie i Uczestnikom/ Uczestniczkom Projektu. Biuro projektu czynne jest w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00, w tym wtorek i czwartek do 18:00. W pozostatym
czasie biuro projektu czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:00 do 16:00, a we wtorek i czwartek prowadzone sg dyzury telefoniczne do godziny
18:00.

3. Projekt — projekt pt. ,Nowa praca” realizowany przez Rudzka Agencje Rozwoju ,,INWESTOR"” Sp.
z 0.0. W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
20120, Os priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajacych bez zatrudnienia - konkurs, realizowany w okresie 01.09.2020 — 31.08.2022 r.

4. RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 uchwalony
przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego i zatwierdzony decyzja Komisji  Europejskiej
z dnia 18 grudnia 2014 .

5. Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumieé¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
(WUP), ktéremu zostata powierzona, w drodze Porozumienia w sprawie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 nr 13/RR/2015 z dnia
17.03.2015 r. zawartego z Instytucjg Zarzadzajgca, czes¢ zadan zwigzanych z realizacjg Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

6. Kandydat/Kandydatka do projektu — osoba fizyczna, ktdra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie i ztozyta formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami oraz spetnia
wymogi okreslone w niniejszym Regulaminie.

7. Dzien przystgpienia do projektu — dzienn podpisania przez Kandydata/ke umowy uczestnictwa
w projekcie.

8. Dzien roboczy — nalezy przez to rozumiec kolejno nastepujgce po sobie dni za wyjatkiem sobdt
i niedziel, o ile sg one wolnym dniem od pracy oraz dni ustawowo wolnych od pracy okreslonych
w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. nr 4, poz. 289 z pdzn. zm.).

9. Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie i podpisata umowe uczestnictwa w projekcie, akceptujagc tym postanowienia
niniejszego Regulaminu.

10.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni s3
zaliczani do o0séb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
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powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
11.0soba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

12. Osoby bierne zawodowo/nieaktywne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

13.0soby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

14. Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie.
Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie,
uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Zgodnie z ISCD do kategorii oséb o niskich
kwalifikacjach nalezy zaliczy¢ osoby, ktdre zakonczyty edukacje na poziomie 1,2 lub 3:

a) Poziom 1: wyksztatcenie podstawowe,

b) Poziom 2: wyksztatcenie gimnazjalne,

c) Poziom 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne (liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane,
technikum, uzupetniajgce liceum ogélnoksztatcace, technikum uzupetniajgce, zasadnicza
szkota zawodowa)

15.0soba powyzej 30 roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma ukorczony
30 rok zycia (od dnia 30-tych urodzin).

16. Imigranci — osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajace przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonac
lub wykonujacy prace na terytorium Polski.

17. Reemigranci - obywatele polscy, ktdrzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy, ktdrzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktdrzy przebywaja na terenie Polski
nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg rdwniez repatrianci
(osoby, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji).

18. Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz.U.z2019r. poz. 299 z pdzn. zm.) (KRUS), zamierzajacy podjac zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300
z pozn. zm.) (ZUS).
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19. Osoby pracujgce — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

20. Osoba uboga pracujgca — osoba, ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na

podstawie przepisdOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujgca
w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw socjalnych?® np. 500+),
przypadajagce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteribw dochodowych ustalonych
w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajagcym przystgpienie do projektu
(Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteridow dochodowych oraz kwot Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej obowigzuja
nastepujgce kwoty kryteriow dochodowych z pomocy spotecznej: dla osoby samotnie
gospodarujgcej — 701 zt, dla osoby w rodzinie — 528 zt.).

21. Osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowa — to osoba, posiadajagca umowe wskazujacg na
zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa
w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy, ktérej miesieczne zarobki nie
przekraczajag wysokosci 120% minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do miesigca
poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu.

22. Osoba pracujgca w ramach uméw cywilnoprawnych - to osoba, posiadajgca zawartg umowe/y
cywilnoprawna/e, ktorych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci 120% minimalnego
wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu).

23. Miasto srednie — miasto powyzej 20 tys. mieszkaricéw, z wytgczeniem miast wojewddzkich lub
mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkancow bedgce stolicg powiatu. Lista miast $rednich
wskazana jest w zatgcznikach nr 1i 2 do dokumentu ,,Delimitacja miast Srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze” opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

§2
Kryteria kwalifikacji do projektu

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce nastepujace warunki formalne:
a) zamieszkujg w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego jeden z ponizszych obszaréw*:

- Ruda Slaska,

- Katowice,

- Zabrze,

- Gliwice,

- Bytom,

- Chorzéw,

! Transfery socjalne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia cigzaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu
non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢
nastepujgce grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, Swiadczenia dla os6b z niepetnosprawnosciami, stypendia,
Swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.
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- Siemianowice Slaskie,
- Swietochtowice,

- Piekary Slaskie,

- gmina Mikotow,

- gmina Orzesze,

- Zory,

- gmina Radzionkow,
- Dabrowa Gérnicza,
- Mystowice,

- gmina Czeladz,

- gmina Bedzin,

- Sosnhowiec.

*mieszkancy obszaréw nie nalezgcych do tzw. miast Srednich (wskazanych w zat. nr 3 do
niniejszego Regulaminu) bedg stanowic¢ nie wiecej niz 40% Uczestnikow/Uczestniczek projektu.

b) ukonczyty 30 rok zycia,

c) pozostajg bezrobotne lub bierne zawodowo, zwitaszcza te znajdujace sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy tj. s3 osobami powyzej 50 roku zycia lub osobami diugotrwale
bezrobotne Ilub osobami z niepetnosprawnosciami lub osobami o niskich kwalifikacjach,
kobietami;
lub
nalezg do pozostatych grup tj. sg imigrantami, reemigrantami, osobami ubogimi pracujgcymi,
osobami odchodzacymi z rolnictwa i ich rodziny, osobami zatrudnionymi na umowach
krétkoterminowych, pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki
nie przekraczaja wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Z projektu wytaczone s3 osoby odbywajace kare pozbawiania wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych
dozorem elektronicznym.

§3
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Projektodawce.

2. Kandydaci do Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach rekrutacji.
Terminy rekrutacji bedg wywieszone w Biurze Projektu oraz podane na stronie internetowej
Projektodawcy: www.rarinwestor.pl.

3. W sktad dokumentdéw rekrutacyjnych wchodza:
a) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,
b) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,
c) Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie osoby aplikujacej o udziat w projekcie,
oraz dodatkowo:
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d)

f)

h)

j)

k)

w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym
dtugotrwale bezrobotne -zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy,

w przypadku osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych niezarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy — informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych
(wymagane na etapie podpisania umowy uczestnictwa w projekcie),

w przypadku oséb biernych zawodowo/ nieaktywnych zawodowo - informacja z ZUS
o przebiegu ubezpieczen spotecznych (wymagane na etapie podpisania umowy uczestnictwa
w projekcie),

w przypadku oséb niepetnosprawnych - kopia zaswiadczenia o niepetnosprawnosci (dotyczy
0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci). W przypadku osdéb z zaburzeniami
psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej odbywa sie w oparciu
o dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza np. orzeczenie o stanie zdrowia
lub opinie o stanie zdrowia.

w przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin - kopia dowodu ubezpieczenia,
dokumentu potwierdzajgcego prawo do $wiadczen dla osoby ubezpieczonej w KRUS tj.
zaswiadczenie lub legitymacja aktualnie podstemplowane przez KRUS (dowdd wptaty sktadki
w przypadku prowadzenia dziatéw specjalnych produkcji rolnej).

w przypadku osdéb zatrudnionych na umowie krétkoterminowej oraz pracujgcych w ramach
umowy cywilno-prawnej — kopia umowy o prace/ cywilno-prawnej lub zaswiadczenie
0 wynagrodzeniu za miesigc poprzedzajacy dzien przystgpienia do projektu, ze wskazaniem
czasu zatrudnienia.

w przypadku ubogich pracujgcych - kopia umowy o prace lub zaswiadczenie o wynagrodzeniu
za miesigc poprzedzajgcy dzien przystgpienia do projektu, lub kopia dokumentu
potwierdzajgcego dochody gospodarstwa domowego, w ktérym kandydat/ka zamieszkuje
wraz ze wskazaniem liczby oséb zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym.

W przypadku reemigranta przebywajgcego w Polsce:

- Dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ i polskie obywatelstwo (np. dowdd osobisty lub
paszport do wgladu) oraz dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy oraz przebywania na terenie Polski nie dtuzej niz 6
miesiecy (np. dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu
mieszkan, rachunki optat za media, umowy o prace, zgtoszenia do systemoéw zabezpieczenia
spotecznego itp.).

W przypadku reemigranta nieprzebywajacego w Polsce:

- Dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ i polskie obywatelstwo (dowdd osobisty lub

paszport do wgladu) oraz dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy (m.in. dokumenty potwierdzajgce
wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu mieszkan, rachunki optat za media, umowy
o prace, zgtoszenia do systemow zabezpieczenia spotecznego itp.).

W przypadku repatrianta przebywajacego w Polsce:

- Dokument podrézy (paszport do wgladu) wraz z wizg krajowg w celu repatriacji i stemplem
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potwierdzajgcym date wjazdu do Polski.
W przypadku repatrianta nieprzebywajgcego w Polsce:

- Dokument podrdzy (paszport) oraz wiza krajowa w celu repatriacji.
1) W przypadku imigranta przebywajgcego w Polsce, bedgcego obywatelem:

- UE/EOG/Szwaijcarii: dokument potwierdzajgcy tozsamos$¢ i obywatelstwo (np. paszport,
dowdd tozsamosci do wgladu) oraz zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii
Europejskiej.

- panstw trzecich: Dokument podrézy (paszport do wgladu) oraz waziny dokument
potwierdzajacy legalnos¢ pobytu na terytorium RP tj. karta pobytu lub wiza krajowa lub
tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca lub odcisk stempla w paszporcie
potwierdzajgcego ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt oraz oswiadczenie
o zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP lub dokumenty potwierdzajgce wykonywanie
pracy na terytorium RP (np. umowa o prace, zgtoszenia do ZUS itp.).

W przypadku Imigrant nieprzebywajacy w Polsce, bedacego obywatelem:

- UE/EOG/Szwaijcarii: dokument potwierdzajgcy tozsamos$¢ i obywatelstwo (np. paszport,
dowdd tozsamosci) oraz dokumenty potwierdzajgce zamiar wykonywania pracy
w Polsce (np. umowa o prace, o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy) oraz
zobowigzanie do podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu
we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztdw udzielonego wsparcia.
- panstw trzecich: dokument podrdzy (paszport do wgladu) oraz dokumenty potwierdzajgce
zamiar przybycia do Polski oraz wykonywania pracy w Polsce (np. wiza w celu wykonywania
pracy, umowa o prace, oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
itp.) oraz zobowigzanie do podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesiecy od zakornczenia udziatu
we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia.
m) dowdd osobisty i paszport — do wgladu.
4. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu (tylko po uprzednim kontakcie

telefonicznym: 32248 77 86 wew. 23) lub w formie skanu drogg mailowg na adres

bp@rarinwestor.pl (oryginaty dokumentéw nalezy dostarczy¢ najpdzniej przed podpisaniem

umowy uczestnictwa w projekcie), za pomocyg bezpiecznego podpisu elektronicznego
weryfikowanego kwalifikowanym certyfikatem lub w formie listu/przesytki.

5. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

6. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym.

7. W przypadku koniecznosci uzupetniern formalnych Kandydat/Kandydatka zostanie wezwany/a
celem dokonania tych uzupetnien. W przypadku niedokonania uzupetnied w wyznaczonym przez
Projektodawce terminie kandydatura nie zostanie rozpatrzona.

8. Podczas rekrutacji przyznane zostang punkty:

a) osoby pozostajace poza rynkiem pracy tj. bezrobotne lub bierne zawodowo - 2 pkt., w tym
dodatkowo:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej - 3 pkt;

- kobiety - 2 pkt;
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- osoby z niepetnosprawnosciami - 5 pkt;

- osoby dfugotrwale bezrobotne - 4 pkt.;

- osoby o niskich kwalifikacjach - 3 pkt;

b) pozostate grupy - 1 pkt; w tym dodatkowo:
- reemigranci, imigranci - 2 pkt;

c) mieszkancy miast srednich - 1 pkt.

9. Osoby, ktére korzystaty ze wsparcia wigczenia spotecznego w ramach projektédw celu tematycznego
(CT) 9 RPO WSL 2014-20 beda miaty bezwzgledne pierwszenstwo udziatu. Oznacza to, ze zostang
przyjete do projektu poza kolejnoscia.

10. W ramach projektu zaktada sieg, ze:

- 60% Uczestnikow/Uczestniczek beda stanowity osoby znajdujgce sie poza rynkiem pracy
(bezrobotne i bierne zawodowo),

- 60% Uczestnikdw/Uczestniczek beda stanowity osoby zamieszkujgce miasta srednie (zgodnie z zat.
nr 3 do niniejszego Regulaminu).

Oznacza to, ze mieszkancy obszaréw nie nalezgcych do miast srednich mogg stanowi¢ nie wiecej niz
40%  Uczestnikdw/Uczestniczek projektu. W przypadku wyczerpania liczby miejsc,
Kandydaci/Kandydatki z miast nie nalezagcych do miast $rednich, do projektu nie beda
przyjmowani/e.

11. Osoby z niepetnosprawnosciami bedg mogty wskaza¢ indywidualne bariery przeszkadzajace im, by
mac bez przeszkdd uczestniczyé w okreslonych formach wsparcia. Bedzie to sprzyjato mozliwosci
ich wyeliminowania przez Wnioskodawce.

12. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby kandydatédw, Projektodawca moze przeprowadzi¢
dodatkowo rozmowy kwalifikacyjne z kwestionariuszem mierzenia motywac;ji i oddalenia od rynku
pracy. Podczas tej rozmowy bedzie mozna uzyskaé maksymalnie 10 punktow.

13.Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w 2 edycjach po $rednio 11 oséb z mozliwoscig
przedtuzenia lub ogtoszenia dodatkowej rekrutacji w razie potrzeby prowadzonej do wyczerpania
limitu miejsc. Zaktada sie tgcznie dla catego Projektu rekrutacje 22 oséb, w tym 15 kobiet i 7
mezczyzn.

14.Kazdorazowo po rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie oraz lista rezerwowa (jesli wystgpi taka potrzeba), kazda z podziatem na kobiety
i mezczyzn.

15. W przypadku rezygnacji Uczestnika/ Uczestniczki z projektu, pierwszenstwo udziatu bedg miaty
osoby, ktére zdobyty najwiekszg ilos¢ punktéw na etapie rekrutacji.

16. W przypadku oséb z takg samg iloscia punktdw, kryterium decydujagcym bedzie
niepetnosprawnosé, a nastepnie dtugotrwatos¢ pozostawania bez pracy.

17.Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb
oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikow/Uczestniczek Projektu po uzyskaniu zgody IP.

18.Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie www.rarinwestor.pl oraz dostepne
w Biurze Projektu.
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19. Dokumenty rekrutacyjne gromadzone bedg w biurze projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne

nie podlegajg zwrotowi.

§4

Charakterystyka wsparcia w ramach projektu

1. Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu odbedzie spotkania z doradcg zawodowym w celu

ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania zawierajgcego oferte kompleksowego wsparcia wraz

z uzasadnieniem wyboru kazdej ze wskazanych form wsparcia.

2. Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia dla wszystkich 22 Uczestnikéw/Uczestniczek:
a) Wsparcie doradczo — szkoleniowe obejmujace:

1)

Warsztaty autoprezentacji z modutem aktywnego poszukiwania pracy w wymiarze 24 godzin
dydaktycznych. Celem warsztatow jest wzmocnienie kompetencji spotecznych, nauka
budowania wtasnego pozytywnego wizerunku, umiejetnosci interpersonalnych, zdolnosci
adaptacji i kreatywnosci oraz aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy. W ramach
szkolen zapewnione beda: trener, sala, wyzywienie oraz zwrot kosztow dojazdu.

Wsparcie doradcy osobistego polegajgce na pomocy w organizacji kazdej formy wsparcia pod
katem potrzeb kazdego uczestnika/uczestniczki projektu. Wsparcie doradcy zaplanowane jest
przez caty okres udziatu w projekcie.

Doradztwo polegaé¢ bedzie na odpowiednim, zoptymalizowanym doborze szkolen, walidacji
nabytych umiejetnosci miekkich (szkolenia) oraz wdrozenia ich w proces aktywizacji
zawodowej, weryfikacji wstepnych zatozen oraz doborze instrumentow wsparcia. Dodatkowo
kazdy UP bedzie miat mozliwos¢ zmiany formy wsparcia, w tym szczegdlnosci szkolen
zawodowych wybranych w wyniku stworzonego IPD. Po zakonczeniu subsydiowanego
zatrudnienia, pomoc w skutecznym wypracowaniu koncepcji kontynuacji pracy z
uwzglednieniem indywidulnych predyspozycji.

Indywidualne poradnictwo psychologiczne ($rednio 3 godziny/UP), ktdre polegaé bedzie na
m.in. dziataniach zwigzanych ze zwiekszeniem motywacji, zaangazowania zawodowego,
kompetencji spotecznych, zniwelowaniem negatywnych postaw wobec rynku pracy itp.
Szkolenia zawodowe. Szkolenia zwigzane bedg bezposrednio ze zdiagnozowanymi
potrzebami oraz charakterem przysztej Sciezki zawodowej. Bedzie to szkolenie zawodowe
polegajgce na nabyciu konkretnych umiejetnosci zwigzanych z przysztym stanowiskiem.
Przewiduje sie mozliwos¢ odbywania czesci szkolen w trakcie zatrudnienia, o ile nie bedzie to
ze sobg kolidowac¢ (np. szkolenie poza godzinami pracy). W ramach szkolen zapewnione bedg
koszt egzaminu, poczestunek, materiaty szkoleniowe, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztéw
dojazdu, stypendium szkoleniowe oraz, jesli dotyczy, koszty certyfikacji, odziezy robocze;j,
badan lekarskich. Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu przystugiwaé bedzie stypendium
szkoleniowe za udziat w szkoleniach zawodowych w wysokosci 1 304,87 zt brutto za 150
godzin szkolenia (liczone ze wszystkimi pochodnymi). W przypadku szkolenia
o liczbie godzin ponizej 150, stypendium szkoleniowe ustalane bedzie proporcjonalnie
(w zaleznosci od faktycznej liczby godzin uczestnictwa w szkoleniu). Zwrot kosztéw dojazdu
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b)
1)

2)
3)

wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/Uczestniczki Projektu i obejmowacé bedzie zwrot za
udokumentowany przejazd najtafiszym dostepnym na danej trasie i w danym czasie srodkiem
lokomogiji.

Aktywizacja zawodowa (subsydiowane zatrudnienie)

Subsydiowane zatrudnienie organizowane bedzie poprzez nawigzanie wspétpracy
Projektodawcy z pracodawcami oraz Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu z pracodawcami.
Subsydiowane zatrudnienie organizowane i finansowane bedzie przez Projektodawce.
Subsydiowane zatrudnienie organizowane bedzie w miejscu dostosowanych do specyficznych
potrzeb i mozliwosci Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, bez barier architektonicznych
(dotyczy osdb z niepetnosprawnosciami).

Subsydiowane zatrudnienie bedzie sie odbywato w ramach umowy w sprawie udzielenia
pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie zawieranych na okres 6 miesiecy miedzy
Projektodawcg, a Pracodawca.

Szczegdty realizacji zatrudnienia subsydiowanego okreslac¢ bedzie umowa w sprawie udzielenia
pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie podpisywana pomiedzy Projektodawcg a
Pracodawca.

Szczegdtowe zasady udziatu w zatrudnieniu subsydiowanym reguluje Regulamin odbywania
subsydiowanego zatrudnienia w projekcie ,Nowa praca”

Subsydiowane zatrudnienie realizowane bedzie zgodnie ze standardami wskazanymi w zat. nr
9 do Regulaminu konkursu — ,Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjg
subsydiowanego zatrudnienia na rzecz uczestnikdw projektéw w ramach Poddziatania 7.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia
— konkurs” (https://rpo.slaskie.pl/Isi/nabor/436).

§5

Istotne informacje zwigzane z otrzymywanym wsparciem

Dotyczy stypendium szkoleniowego:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy tracg status osoby
bezrobotnej oraz prawo do zasitku (jesli dotyczy) - w przypadku pobierania stypendium
przekraczajgcego kwote potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i/lub stwierdzenia
braku gotowosci do podjecia zatrudnienia. Ponowne nabycie prawa do zasitku, na okres
uzupetniajgcy do ustawowego okresu pobierania zasitku, jest mozliwe w wyniku rejestracji
w PUP, o ile rejestracja nastgpi w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia szkolenia.

Stypendium pozostaje bez wptywu na wysokos¢ otrzymywanej renty z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, o ile suma tgcznych przychodéw (w tym stypendium uzyskiwane w ramach
Projektu, $wiadczenia rehabilitacyjne, wyréwnawcze, zasitek wyréwnawczy, dodatek
wyréwnaweczy, zasitek chorobowy, macierzynski i opiekunczy, wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy) nie przekracza 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za
kwartat kalendarzowy, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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3) W przypadku przekroczenia przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wysokosé
otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu o nastepujacg zasade:

a) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, nie wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia — renta jest odpowiednio
zmniejszana,

b) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia — wyptata renty podlega zawieszeniu w catosci.

4) Stypendium moze mieé¢ wptyw na wysoko$¢ otrzymywanej pomocy z Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych — Uczestnik/Uczestniczka Projektu powinien/-a
zgtosi¢ (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane
bedzie stypendium) w biurze projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego
ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokosc¢ i fakt pobierania
pomocy.

5) Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium w uzasadnionych
przypadkach. W tym celu sktada stosowne oswiadczenie.

§6

Obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek projektu

Na Uczestnikach/Uczestniczkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

1)
2)
3)

Przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

Ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

W przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne/poszukujgce pracy — zgtoszenie
w obowigzujgcym terminie do wifasciwego powiatowego urzedu pracy faktu rozpoczecia
i zakonczenia kazdej z formy wsparcia w ramach Projektu. Projektodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za niewywigzanie sie Uczestnika/Uczestniczki Projektu z tego obowigzku,
Uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu
przewidziane i tam, gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie
obecnosci, formularzu doradztwa itp.),

Zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane
bedzie stypendium) w biurze projektu faktu korzystania z pomocy spotecznej w celu ustalenia, czy
pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy,
Przystgpienie do egzamindw w ramach szkolert zawodowych,

Usprawiedliwienie nieobecnosci w biurze projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,
Poddawanie sie monitoringowi projektu, w szczegdlnosci potwierdzanie otrzymanego wsparcia
(podpisywanie sie na listach obecnosci na szkoleniach i spotkaniach, odbioru materiatéw,
wypetniania ankiet itp.)

Niezwtocznego poinformowania o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od zaktadu pracy, umowy, potwierdzenia
rejestracji dziatalnosci gospodarczej) po opuszczeniu programu.
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1)

1)

5)

6)

§7

Rezygnacja z udziatu w projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢
znane Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie przystgpienia do Projektu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,
w szczegdlnosci szkolenia zawodowego lub subsydiowanego zatrudnienia Projektodawca moze
wystgpi¢ do Uczestnika/Uczestniczki o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem.
Projektodaweca z zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy poszczegdlnych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu niniejszego
Regulaminu, przepisdow prawa oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§8

Postanowienia koncowe

Regulamin zaczyna obowigzywac z dniem jego publikacji na stronie www.rarinwestor.pl.
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Projektodawcy.

W przypadku dokonania zmian w niniejszym Regulaminie Projektodawca poinformuje o tym na
stronie internetowej www.rarinwestor.pl.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.rarinwestor.pl.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach Projektu formach wsparcia.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy

2. Oswiadczenie osoby aplikujgcej o udziat w projekcie

3. Lista miast srednich wojewddztwa $laskiego oraz miast srednich wojewddztwa $lgskiego
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze.

4. Umowa uczestnictwa w projekcie

Projekt ,,Nowa praca”
jest wspdtfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundusze 2 . . .
E Europejskie af/ S[q5k|e. Unia Europejska
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