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§1
Stownik pojec

1. Projektodawca (Beneficjent) - Rudzka Agencja Rozwoju ,INWESTOR” Sp. z o.0., ul. Wolnosci 6,
41-700 Ruda Slaska.

2. Biuro projektu — wydzielona do realizacji projektu jednostka mieszczaca sie w siedzibie
Projektodawcy, w ktérej realizowany bedzie projekt oraz m.in. przyjmowane bedg dokumenty
rekrutacyjne, udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym
udziatem w projekcie i Uczestnikom/ Uczestniczkom Projektu. Biuro projektu czynne jest w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.

III

3. Projekt — projekt pt. ,Kierunek zmiana — bis!” realizowany przez Rudzkg Agencje Rozwoju
LINWESTOR” Sp. z 0.0. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-20120, O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.4 Wspomaganie
procesOw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 7.4.2 Outplacement,
realizowany w okresie 01.08.2018 —31.07.2020 .

4. RPO WSL - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
uchwalony przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego i zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej
z dnia 18 grudnia 2014 r.

5. Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
(WUP), ktéremu zostata powierzona, w drodze Porozumienia w sprawie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slagskiego na lata 2014-2020 nr 13/RR/2015 z dnia
17.03.2015 r. zawartego z Instytucjg Zarzadzajacg, cze$¢ zadan zwigzanych z realizacjg
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

6. Kandydat(ka)/ do projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie i ztozyta formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami oraz spetnia
wymogi okreslone w niniejszym Regulaminie.

7. Dzien przystapienia do projektu — dzier podpisania przez Kandydata/ke deklaracji uczestnictwa
w projekcie.

8. Dzien roboczy — nalezy przez to rozumiec¢ kolejno nastepujgce po sobie dni za wyjgtkiem sobdt,
o ile s3 one wolnym dniem od pracy oraz dni ustawowo wolnych od pracy okreslonych w Ustawie
z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. nr 4, poz. 289 z pdzn. zm.).

9. Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie i podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie, akceptujgc tym postanowienia
niniejszego Regulaminu.

10.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
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pobierajg sSwiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

11.Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz.
192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502, z pdin.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych;

12.Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego;

13.0soba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpieniem do
projektu.

14.0soby z niepetnosprawnosciami — osoby, ktére majg naruszong sprawnosc fizyczng, umystows,
intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniac
im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami. Definicja
uwzglednia osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1977 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r., Nr 127,
poz. 721 z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. z 2011 r., Nr 231, poz. 1375).

15.0utplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng organizacje
procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w
odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymania
lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcie osdb odchodzgcych z rolnictwa,
posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkdw ich
rodzin ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane na
podjecie zatrudnienia poza rolnictwem.

§2
Kryteria kwalifikacji do projektu

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce nastepujgce warunki formalne:
a) zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego w Rudzie Slaskiej, Bytomiu,
Chorzowie, Swietochtowicach, Katowicach, Zabrzu, powiecie gliwickim, powiecie mikotowskim.
b) sg przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie do 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu.
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c) sg pracownikami/bytymi pracownikami przedsiebiorstw: sektora matych i s$rednich
przedsiebiorstwa, przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, odczuwajgcych
negatywne skutki zmiany gospodarczej, znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej.

§3

Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Projektodawce.

2. Kandydaci do Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach rekrutacji.
Terminy rekrutacji bedg wywieszone w Biurze Projektu oraz podane na stronie internetowej
Projektodawcy: www.rarinwestor.pl.

3. W skfad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,
b) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,
c) Kopia dokumentu poswiadczajacego formalne kryterium zwigzane z zatrudnieniem tj.:
- dokument potwierdzajagcy wypowiedzenie stosunku pracy (w przypadku oséb
przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy); lub
- $wiadectwo pracy i/lub zaswiadczenie pracodawcy (w przypadku oséb zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zakfadu pracy); i
— oSwiadczenie o niepetnosprawnosci: kopia orzeczenia lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia wydany przez wiasciwy organ — jezeli dotyczy, i
- w przypadku o0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy:
zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy; i
d) oswiadczenie osoby aplikujgcej o udziat w projekcie,
e) dowdd osobisty — do wgladu.

4. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu lub w formie listu/przesytki. Dopuszcza sie
ztozenie dokumentéw elektronicznie w formie skanéw, jednak oryginaty dokumentéw nalezy
dostarczy¢ osobiscie przed kolejnym etapem rekrutacji. W przypadku zamiaru ztozenia
dokumentdw elektronicznie wymagany jest wczesniejszy kontakt z Projektodawcg celem ustalenia
szczegotow.

5. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

6. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym.

7. W przypadku koniecznosci uzupetnien formalnych Kandydat/ka zostanie wezwany(a) celem
dokonania tych uzupetnien. W przypadku niedokonania uzupetnien w wyznaczonym przez
Projektodawce terminie kandydatura nie zostanie rozpatrzona.

8. Podczas rekrutacji przyznane zostang punkty za opis sytuacji i potrzeb kandydata/kandydatki do
projektu (maksymalnie 15 punktéw).

9. Ponadto bedzie mozna uzyska¢ dodatkowe 5 punktéow za status pracownika lub bytego
pracownika jednostek organizacyjnych spétek weglowych z terenu wojewddztwa $laskiego oraz
przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa $lgskiego z nimi powigzanych (kooperujacych).

10.W przypadku osdb jeszcze pracujgcych (bedacych w okresie wypowiedzenia) wymagany bedzie
dodatkowo opis mozliwosci uczestnictwa w projekcie nie kolidujacy z istniejgcymi obowigzkami
pracowniczymi.
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11.0soby z niepetnosprawnosciami bedg mogty wskazac¢ indywidualne bariery przeszkadzajgce im, by
mac bez przeszkdd uczestniczyé w okreslonych formach wsparcia. Bedzie to sprzyjato mozliwosci
ich wyeliminowania przez Wnioskodawce.

12.. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby kandydatow, Projektodawca moze przeprowadzié
dodatkowo rozmowy kwalifikacyjne z kwestionariuszem mierzenia motywacji. Podczas tej
rozmowy bedzie mozna uzyskaé¢ maksymalnie 10 punktow.

13.15 kobiet i 7 mezczyzn, ktdrzy otrzymajg najwiekszg ilos¢ punktéw ( min. 50% punktéw z
mozliwych do uzyskania podczas oceny formularza i ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej)
zostang zakwalifikowanie do projektu.

14.Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie 2 edycjach po s$rednio 11 osdéb z mozliwoscig
przedtuzenia lub ogtoszenia dodatkowej rekrutacji w razie potrzeby prowadzonej do wyczerpania
limitu miejsc zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie. Zaktada sie tacznie dla catego
Projektu rekrutacje 22 oséb, w tym 15 kobiet i 7 mezczyzn.

15.Kazdorazowo po rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa osob zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie oraz lista rezerwowa, kazda z podziatem na kobiety i mezczyzn.

16.Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu Ilub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb
oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikow/Uczestniczek Projektu po uzyskaniu zgody IP.

17.Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie www.rarinwestor.pl oraz wywieszone
w Biurze Projektu.

18.Dokumenty rekrutacyjne gromadzone bedg w biurze projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne

nie podlegajg zwrotowi.

§4
Charakterystyka wsparcia w ramach projektu

1. Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu odbedzie spotkania z doradcg zawodowym w celu
ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania zawierajgcego oferte kompleksowego wsparcia wraz
z uzasadnieniem wyboru kazdej ze wskazanych form wsparcia.

2. Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia dla wszystkich 22 Uczestnikéw/Uczestniczek:

a) Wsparcie doradczo — szkoleniowe obejmujace:

1) Warsztaty autoprezentacji z modutem aktywnego poszukiwania pracy w wymiarze 40 godzin
dydaktycznych (szkolenie w grupach okoto 5-6 osobowych). Celem warsztatow jest
wzmochienie kompetencji spotecznych, nauka budowania wifasnego pozytywnego
wizerunku, umiejetnosci interpersonalnych, zdolnosci adaptacji i kreatywnosci oraz
aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy. W ramach szkolen zapewnione beda: trener,
sala oraz catering.

2) Doradztwo zawodowe zwigzane z utworzeniem i wdrazaniem Indywidualnego Planu Dziatan
(Srednio 4 godziny). Doradztwo polega¢ bedzie na odpowiednim, zoptymalizowanym
doborze szkolen, walidacji nabytych umiejetnosci miekkich (szkolenia) oraz wdrozenia ich w
proces aktywizacji zawodowej, weryfikacji wstepnych zatozen oraz doborze instrumentéw
wsparcia.

3) Indywidualne poradnictwo psychologiczne (4 godziny), ktére polega¢ bedzie na m.in.
dziataniach zwigzanych ze zwiekszeniem motywacji, zaangazowania, kompetencji
spotecznych, zniwelowaniem negatywnych postaw wobec rynku pracy, stresu zwigzanego z
przekwalifikowaniem i zmiang pracy, itp.
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4) Szkolenia zawodowe. Szkolenia zwigzane bedg bezposrednio ze zdiagnozowanymi
potrzebami oraz charakterem wybranego stazu/przysztej Sciezki zawodowej. Bedzie to
szkolenie zawodowe polegajagce na nabyciu konkretnych umiejetnosci zwigzanych z
przysztym stanowiskiem. Istnieje mozliwosé odbywania szkolen tgczonych — np. kosmetyczka
oraz wizaz, obstuga obrabiarek CNC oraz wdzkéw widtowych itp. (Srednio 150 godzin).
Przewiduje sie mozliwos¢ odbywania czesci szkolen w trakcie stazu, o ile nie bedzie to ze
sobg kolidowa¢ (np. szkolenie poza godzinami stazu). W ramach szkolen zapewnione bedg
koszt egzaminu, zwrot kosztéw dojazdu oraz stypendium szkoleniowe. Zwrot kosztéw
dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/Uczestniczki Projektu i obejmowaé bedzie
zwrot za udokumentowany przejazd najtaiszym dostepnym na danej trasie i w danym czasie
$rodkiem lokomocji. Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu przystugiwaé bedzie stypendium
szkoleniowe za udziat w szkoleniach zawodowych w wysokosci ok. 8,60 zt brutto (liczone ze
wszystkimi pochodnymi) za kazda godzine szkolenia (w zaleznosci od liczby godzin
szkolenia).

5) Wsparcie specjalisty ds. diugookresowej aktywizacji zawodowej polegajgce na pomocy w
organizacji kazdej formy wsparcia pod katem potrzeb kazdego uczestnika/uczestniczki
projektu.

b) Aktywizacja zawodowa

1) Subsydiowane zatrudnienie organizowane bedzie poprzez nawigzanie wspdtpracy
Projektodawcy z pracodawcami oraz Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu z pracodawcami.

2) Subsydiowane zatrudnienie organizowane i finansowane bedzie przez Projektodawce.

3) Subsydiowane zatrudnienie organizowane bedzie w miejscu dostosowanych do specyficznych
potrzeb i mozliwosci Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, bez barier architektonicznych
(dotyczy oséb z niepetnosprawnosciami).

4) Subsydiowane zatrudnienie bedzie sie odbywato w ramach umowy w sprawie udzielenia
pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie zawieranych na okres 6 miesiecy miedzy
Projektodawcg, a Pracodawca.

5) Szczegdty realizacji zatrudnienia subsydiowanego okreslaé bedzie umowa w sprawie
udzielenia pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie podpisywana pomiedzy
Projektodawcg, a Pracodawca.

6) Szczegdtowe zasady udziatu w zatrudnieniu subsydiowanym reguluje Regulamin odbywania
subsydiowanego zatrudnienia w projekcie , Kierunek zmiana — bis!”

7) Subsydiowane zatrudnienie realizowane bedzie zgodnie ze standardami wskazanymi w zat. nr
10 do Regulaminu konkursu — ,,Standard udzielania wsparcia — subsydiowanego zatrudnienia
w ramach dziatania 7.4.2 RPO WS 2014-2010”".

§5
Istotne informacje zwigzane z otrzymywanym wsparciem

1) Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy tracg status osoby
bezrobotnej oraz prawo do zasitku (jesli dotyczy) - w przypadku pobierania stypendium
przekraczajgcego kwote potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i/lub stwierdzenia
braku gotowosci do podjecia zatrudnienia. Ponowne nabycie prawa do zasitku, na okres
uzupetniajgcy do ustawowego okresu pobierania zasitku, jest mozliwe w wyniku rejestracji w
PUP, o ile rejestracja nastgpi w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia stazu.
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2) Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP bez prawa do zasitku, tracg status osoby
bezrobotne;j.

3) Stypendium pozostaje bez wptywu na wysokos¢ otrzymywanej renty z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, o ile suma facznych przychoddw (w tym stypendium uzyskiwane w ramach
Projektu, $wiadczenia rehabilitacyjne, wyréwnawcze, zasitek wyrdwnawczy, dodatek
wyréwnawczy, zasitek chorobowy, macierzyiski i opiekunczy, wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy) nie przekracza 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za
kwartat kalendarzowy, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

4) W przypadku przekroczenia przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wysokos¢
otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu o nastepujgca zasade:

a) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, nie wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia — renta jest odpowiednio
zmniejszana,

b) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajagce 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia — wyptata renty podlega zawieszeniu w catosci.

5) Stypendium moze mieé¢ wptyw na wysoko$¢ otrzymywanej pomocy z Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych — Uczestnik/Uczestniczka Projektu powinien/-a
zgtosi¢ (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktorej wyptacane
bedzie stypendium) w biurze projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu
wspolnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt
pobierania pomocy.

6) Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium w uzasadnionych
przypadkach. W tym celu sktada stosowne osSwiadczenie.

7) Przedsiebiorca przyjmujgcy Uczestnika/Uczestniczke Projektu na staz moze otrzymac zwrot
kosztow wyposazenia stanowiska pracy (materiaty, odziez robocza, narzedzia, organizacja
szkolenia BHP itp.) w wysokosci do 700,00 PLN. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
stanowi pomoc de minimis.

§6
Obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek projektu

Na Uczestnikach/Uczestniczkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

1) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

2) Ztoienie kompletu wymaganych dokumentéow rekrutacyjnych,

3) W przypadku o0séb zarejestrowanych jako bezrobotne/ poszukujgce pracy - zgtoszenie
w obowigzujgcym terminie do wifasciwego powiatowego urzedu pracy faktu rozpoczecia
i zakonczenia kazdej z formy wsparcia w ramach Projektu. Projektodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za niewywigzanie sie Uczestnika/Uczestniczki Projektu z tego obowigzku,

4) Uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/Uczestniczki
Projektu przewidziane i tam, gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na
liScie obecnosci, formularzu doradztwa itp.),

5) Zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane
bedzie stypendium) w biurze projektu faktu korzystania z pomocy spotecznej w celu ustalenia, czy
pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy,

6) Przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolen zawodowych,

7) Usprawiedliwienie nieobecnosci w biurze projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,
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8) Poddawanie sie monitoringowi projektu, w szczegdlnosci potwierdzanie otrzymanego wsparcia
(podpisywanie sie na listach obecnosci na szkoleniach i spotkaniach, odbioru materiatéw,
wypetniania ankiet itp.)

9) Niezwtocznego poinformowania o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od zaktadu pracy, umowy, potwierdzenia
rejestracji dziatalnosci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu.

§7

Rezygnacja z udziatu w projekcie

1) Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢
znane Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie przystgpienia do Projektu.

2) W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w
szczegblnosci  szkolenia zawodowego Iub stazu Projektodawca moze wystgpi¢c do
Uczestnika/Uczestniczki o zwrot catos$ci lub cze$ci kosztow zwigzanych ze wsparciem.

3) Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy poszczegdlnych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu niniejszego
Regulaminu, przepiséw prawa oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§8

Postanowienia koricowe

1) Regulamin zaczyna obowigzywac z dniem jego publikacji na stronie www.rarinwestor.pl.

2) Ostateczna interpretacja zapisdw Regulaminu Projektu nalezy do Projektodawcy.

3) W przypadku dokonania zmian w niniejszym Regulaminie Projektodawca poinformuje o tym na
stronie internetowej www.rarinwestor.pl.

4) Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.rarinwestor.pl.

5) Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6) Uczestnicy/Uczestniczki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach Projektu formach wsparcia.

7) Zatacznikiem do niniejszego regulaminu jest formularz zgtoszeniowy.
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